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Edificio del Ministerio de Justicia

Todos los hombres y mujeres que
trabajan para la Administracion de
Justicia, para hacer realidad las funciones
del poder judicial, han de hacer frente a
una considerable serie de cambios que
afectard a su manera de realizar su tarea
diaria.

Eso genera, I6gicamente, un
considerable grado de expectativas, pero
también de incertidumbres y dudas. Este
boletin electrénico que inicia ahora su
andadura quiere dar respuesta a todas
ellas.

Este primer numero incluye una
reflexion del Ministro de Justicia, en la
que da cuenta del espiritu del conjunto de
reformas que se estan llevando a cabo.
También se incluye una explicacion sobre

qué es la Nueva Oficina Judicial y qué objetivos persigue.

Ademas, se explican algunos de los proyectos que ya estan en marcha, que no
son una simple promesa, sino que poco a poco se convierten en una realidad
palpable: nos referimos al Plan de Formacién y a EJIS.

No s6lo se pretende dar cabida a lo general, sino que se quiere ofrecer una vision
mas especifica de las pioneras, de las primeras ciudades que van a funcionar con el
modelo de Nueva Oficina Judicial a partir de mayo. Se empieza con Burgos.

Confiamos en que este boletin pueda responder a las necesidades de
informacion de todos los implicados en el proceso de modernizacién de la Justicia.
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Reflexion del Ministro de Justicia

"Una hoja de ruta para modernizar la Justicia”, Francisco Caamario

Cuando en términos generales hablamos de lo que para nosotros significa la Justicia, en nuestro ideario
colectivo aparece la imagen de lo justo en sus términos mas puros. Imaginamos una respuesta pronta a nuestra
pretensién, confiamos también en la rapidez en la ejecucion de la decision adoptada por el Juez. Sin embargo,
cuando, utilizando términos “platénicos”, abandonamos el mundo de las ideas y nos situamos en la esfera de la
realidad, concebimos que lo que realmente es, dista mucho de lo que debiera ser.

El ciudadano que
espera afios para
encontrar solucion a su
reivindicacion no puede
mas que manifestar su
insatisfaccion por el
funcionamiento del
servicio publico de la
Justicia. La persona que
ejercita su derecho a
una  tutela  judicial
efectiva siendo citado a
declarar meses después
de haber presentado
una demanda, no puede
concebir como eficiente

nuestro  sistema  de
Justicia.
Podriamos intentar

fundamentar el origen
de cada critica, de cada
imperfeccion de
nuestro  sistema  de
Justicia a la hora de
prestar un  servicio
publico tan esencial.
Pero, llegados a este
punto, de poco nos
serviria buscar consuelo
en lo que en el pasado se pudo o no hacer. Nuestra
Administracion de Justicia es percibida hoy como
sinénimo de lentitud, imprevisibilidad e ineficiencia.

Nuestra responsabilidad como Gobierno es la de
actuar, adoptando y promoviendo medidas para que
la Justicia abandone el corsé decimondnico y
comience a vestir el traje de la modernidad y, en
consecuencia, de la calidad.

Francisco Caamarfio, Ministro de Justicia

Nuestro primer paso
en la descripcion de la
hoja de ruta llegd con la
consecuciéon del Acuerdo
Social para la Justicia,
que englobando a jueces,
fiscales, abogados,
procuradores,  politicos,
sociedad civil, etc... que
derivd en la consecucion
de grandes hitos del
proceso modernizador de
la Justicia. EI primero de
ellos, la aprobacién de la
reforma procesal para la

“Debemos actuar para
que la Justicia
abandone el corsé
decimononico y
comience a vestir el
traje de la modernidad”

implantacion de la
Nueva Oficina Judicial.

El segundo paso fue, la aprobacion del Plan
Estratégico de Modernizacion de la Administracion
de Justicia 2009-2012, que de manera detallada y
sistematica recoge el conjunto de medidas
normativas, organizativas y tecnoldégicas que nos
permitiran avanzar en la configuracion de un sistema
de Justicia equiparable al rendimiento de los
servicios publicos méas avanzados.

Pagina 2



Boletin informativo de la Nueva Oficina Judicial

Reflexion del Ministro de Justicia

Este boletin que hoy cobra vida, pretende ser un reflejo fiel de las actuaciones que en materia de
modernizacién de justicia estamos desarrollando. Cambios cualitativos y cuantitativos que permitiran
aprovechar las potencialidades de la inversion y dotacién de mas medios para una mayor eficiencia del sistema

en su conjunto.

Como podran comprobar a lo
largo de estas paginas, hemos
cumplido con lo prometido en
2009. Hablamos de 200 millones
anuales para la modernizacion de
la Justicia y en los
Presupuestos
Generales para el
afo 2010, se prevén
218,7 millones.
Propusimos un
Plan Operativo de
Actuaciones y
hemos  cumplido
practicamente  al
100 por ciento.

Una de las
actuaciones que en

estos momentos
suscita un gran
interés es la

formacion tanto de
Secretarios

Judiciales como de los tres grupos
de funcionarios que trabajan al
servicio de la Administracion de
Justicia. Una buena formacién de
los hombres y mujeres que
asumiran el reto de trabajar dia a
dia en el marco del nuevo modelo
organizativo es clave para el éxito
de la implantacion de la Oficina
Judicial. Del Plan de Formaciéon
puesto en marcha deseo destacar
el hecho singular de que tanto
Secretarios  Judiciales  como
funcionarios seran formados por
Sus propios comparieros, quienes
a su vez han recibido los
correspondientes cursos que los
habilita como formadores.

Este boletin también dedicara
un espacio esencial a las ocho

ciudades pioneras, las ocho
primeras ciudades en las que se
pondra en marcha la Nueva
Oficina Judicial. Consideramos

esencial que se informe de lo que

se estd realizando a nivel local,
puesto que conocer las
actuaciones que se realizan a
pequefia escala ofrece una idea
muy clara de la envergadura del
proyecto de modernizacién que se
sea puesto en marcha.

Esperamos satisfacer la
curiosidad de todo aquel que
desee conocer los entresijos del
proceso de implantacion de la
Nueva Oficina, y todo lo que
implica en materia de adaptacion
de edificios y puesta en marcha
de infraestructuras, desarrollo de
nuevas tecnologias, aprobacién de
normas legales... Ademas,
deseamos abrir este boletin a la
colaboracion de las Comunidades
Auténomas con competencias

transferidas y, en general, a todo
aquel que tenga algo que aportar
al conocimiento y desarrollo de
este proyecto. En definitiva,
deseamos ofrecer un instrumento
atil, interesante y
plural que
contribuya a la
implantacion  de
la Nueva Oficina
Judicial.
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REPORTAIJE

Ya se ha puesto en marcha el plan de formacion para 4.000 secretarios judiciales y
10.000 funcionarios

El Plan de Formacion elaborado por el Ministerio de Justicia en colaboracion con el Centro de Estudios
Juridicos (CEJ) ya se ha puesto en marcha. Esta previsto que se impartan conocimientos en Nueva Oficina

- : "||-
Curso de formacion impartido en el

=€

Escorial

en las citadas Comunidades Auténomas, Ceuta y
relacionadas con la Nueva Oficina Judicial.

Judicial y en reformas procesales a las
casi 4.000 personas que integran el
Cuerpo de Secretarios Judiciales en
Espafia, asi como a los cerca de 10.000
funcionarios que trabajan en aquellas
Comunidades Auténomas cuyas
competencias en materia de medios
materiales y personales corresponde al
Ministerio de Justicia (es decir, Baleares,
Castilla La Mancha, Castilla Ledn,
Extremadura, La Rioja y Murcia, ademas
de las ciudades autonomas de Ceuta y
Melilla).

Ademéds, tanto los  Secretarios
Judiciales como los funcionarios (grupo
en el que se encuentran incluidos
gestores procesales, tramitadores
procesales y auxilio judicial) destinados
Melilla, recibirdn formacién en nuevas tecnologias

A lo largo de los meses de marzo, abril y parte de mayo, se impartiran unos 1.300 cursos de formacion.

Formacion de Formadores

Los formadores en estas materias seran los propios
comparfieros de los Secretarios Judiciales y de los
funcionarios. Y por este motivo, se han impartido, en
el Euroforum situado en El Escorial, una serie de
cursos de formacion para formadores.

Estos cursos se han celebrado a lo largo de las
semanas del 8 al 12 y del 15 al 19 de febrero. Se ha
impartido formacién en materia de Nueva Oficina
Judicial, nuevas funciones procesales en todos los
ordenes jurisdiccionales y nuevas tecnologias de
soporte a la reforma procesal y a la nueva oficina

Inicio de cursos: primera semana de marzo

judicial.

A partir de la celebracion de estas jornadas, se han
formado como formadores 8 Secretarios Judiciales
para aquellas Comunidades Auténomas del territorio
Ministerio, asi como 8! funcionarios. Para las
Comunidades  Auténomas  con competencias
transferidas (Andalucia, Aragén, Asturias, Canarias,
Cantabria, Catalufia, Valencia, Galicia, Madrid,
Navarra y Pais Vasco) han sido formados 196
Secretarios Judiciales.

El Ministerio de Justicia y el Centro de Estudios Juridicos, en colaboracién con los Secretarios Judiciales,
estan ultimando los preparativos necesarios para la puesta en marcha de los cursos a comienzos de marzo. En
esta Newsletter se informara puntualmente de todo lo relacionado con la celebracién de estos cursos.
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Plan de Formacion

Comunidades Auténomas sin

transferidas

competencias

Los Secretarios Judiciales de las Comunidades
Autonomas sin competencias transferidas deberan
asistir al Euroforum situado en El Escorial para recibir
formacion tanto en Nueva Oficina Judicial y reformas
procesales como en TIC. Permaneceran alli durante
una semana, de lunes a viernes, y recibiran, cada dia,
seis horas de formacién. Cada semana, asistirdn unos
140 Secretarios Judiciales distribuidos en cuatro
grupos. La formacion se impartird a lo largo de siete
semanas, que se contaran de forma correlativa desde el
1 de marzo, con la excepcion de la semana del 15 al 19
de marzo (por la festividad de San José) y la del 29 al 4
de abril (Semana Santa).

Por otra parte, los tres grupos de funcionarios
recibiran la formacién en sus respectivas localidades o

Durante la primera semana de marzo, se
impartiran cursos en los siguientes municipios:

Boletin informativo de la Nueva Oficina Judicial

REPORTAIJE

en municipios cercanos. Los cursos estaran divididos
en dos partes: durante la primera semana se
impartiran los conocimientos relacionados con Nueva
Oficina Judicial y Reformas Procesales, mientras que
en la segunda semana se dara la formacion sobre
Nuevas Tecnologias. En total, recibiran 30 horas de
formacion.

En cada una de estas semanas, recibiran formacion
dos grupos de funcionarios. El primer grupo asistira a
las clases en lunes, martes y miércoles por la mafiana,
mientras que el segundo grupo tendra curso en
miércoles por la tarde, jueves y viernes.

En marzo habran
comenzado todos los
cursos

Primer bloque de Comunidades Auténomas con
competencias transferidas

El primer bloque estd formado por Andalucia,

Baleares: Manacor y
Palma de Mallorca
Castillay Ledn: Avila;

Burgos; Ledn, Cistierna

Ponferrada y Sahagun;
Palencia; Salamanca y
Pefaranda de
Bracamonte; Segovig;

Soria 'y Burgo de Osma;

Valladolid; Zamora.
Castilla-La Mancha:
Albacete, Helliny La
Roda; Ciudad Real y
Daimiel; Motilla del
Palancar y Tarancon

(Cuenca); Guadalajara;
Orgaz, Quintanar de la
Orden y Talavera de la

Reina (Toledo)
Extremadura:
Almendralejo, Don
Benito; Jerez de los
Caballeros, Llerenay
Mérida (Badajoz);
Coria, Nalvamoral de
la Matay Trujillo
(Céceres)

La Rigja; Haro y
Logrofio

Murcia: Cartagena,
Lorca, Molina del
Segura 'y Murcia
Ceuta y Melilla
Organos Nacionales
(Madrid): Audiencia
Nacional

Comunidad Valenciana, Galicia, Islas Canarias y Pais
Vasco. Todos los cursos tendran una duracion de 16
horas, y salvo excepciones, se celebraran los lunes, martes
y miércoles de cada semana. Los lunes y martes habra
curso a jornada completa (mafiana y tarde), mientras que
en miércoles, se impartira clase hasta mediodia.

Los lugares en los que se celebraran los cursos de
formacion son las capitales de las siguientes provincias:

Andalucfa: Cadiz;
Malaga; Granada (también
recibiran  formacion los
Secretarios Judiciales de
Almeria); Coérdoba  (se
formaran los Secretarios
Judiciales de Cordoba y
Jaén); Huelva y Sevilla.

Comunidad
Valenciana: Alicante;
Valencia (los Secretarios
Judiciales de Castellon

acudirdn a esta Ultima
ciudad)

Segundo bloque de Comunidades Auténomas con competencias transferidas

Galiciaz La Corufia
(también asistiran alli los
Secretarios Judiciales de
Lugo); Pontevedra
(incluira la formaciéon de
los Secretarios Judiciales
de Orense)

Islas Canarias: Las
Palmas; Tenerife
Pais Vasco:

Guipuzcoa; Vizcaya (alli
acudirdn los Secretarios
Judiciales de Alava)

El segundo bloque esta formado por Aragon, Asturias, Cantabria, Catalufia, Madrid y Navarra. Al igual que
en el primer blogue, los cursos tendra una duracion de 16 horas, y se impartiran a lo largo de cuatro tardes, de
lunes a jueves. En principio, se impartiran cursos en todas las capitales de provincia de Aragén y Catalufia, asi
como en Oviedo, Santander, Madrid y Pamplona.
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NOJ

Pieza clave en el proceso de modernizacion de la Justicia

La modernizacion de nuestra Administracion de
Justicia para que se configure como un servicio
publico, agil y eficaz es una demanda esencial de los
ciudadanos y un propdésito compartido por todos los
operadores juridicos que de una u otra manera tienen
vinculaciones profesionales con los juzgados y
tribunales. Con la Nueva Oficina Judicial se pretende
alcanzar un nuevo sistema de organizacion de la
Administracion de Justicia que permita una mayor
agilidad en la respuesta al ciudadano y que esa
respuesta sea de mejor calidad.

Tiene por base una flexibilidad organizativa
conformada por Unidades de Apoyo Directo que
asisten a los jueces y magistrados en el ejercicio de las
funciones que les son propias, los Servicios Comunes
Procesales que, bajo la direccion de un secretario
judicial, asume labores centralizadas de gestion y
apoyo a la actividad jurisdiccional de jueces y
magistrados y las unidades administrativas que son
aquellas que sin estar integradas en la oficina judicial
se constituyen en el &mbito de la organizacion de la
Administracién de Justicia, para la jefatura,
ordenacién y gestion de los recursos humanos,
materiales y tecnoldgicos.

Se trata de una nueva organizacion que distingue
los tres tipos de actividad que se realizan en el ambito
de la Administraciéon de Justicia: la jurisdiccional, la
procedimental y la administrativa, residenciandose en
el juez o magistrado la primera, en el secretario
judicial la segunda, y en el Ministerio de Justicia o
Comunidades  Auténomas con  competencias
transferidas la tercera.

El Ministerio de Justicia, dentro del &mbito que le
es propio, ha configurado un modelo de oficina
judicial en el que se distinguen claramente tres
servicios comunes procesales: el servicio comun
general, el servicio comUn de ordenacion del
procedimiento y el servicio comun de ejecucion.

El servicio comun general es aquél en el que se
Ilevan a cabo todas las labores centralizadas de gestion
y apoyo no encomendadas expresamente a otros
servicios ~ comunes  procesales  concretamente,
funciones de registro y reparto; actos de comunicacion
y auxilio judicial; depésito y archivo; atencién a

profesionales y ciudadanos litigantes y asistencia a
victimas de delitos; estadistica; averiguacion
patrimonial y de domicilio y caja.

El  servicio comUn de ordenacion  del
procedimiento constituye la base del sistema pues
asumira la tramitacién de los procedimientos en todos
aquellos aspectos en que no resulte imprescindible la
intervencion del juez. De esta forma queda la
ordenacion del procedimiento bajo la competencia de
los secretarios judiciales destinados en estos servicios
pues en otro caso se deberia impulsar y ordenar el
proceso desde las unidades procesales de apoyo directo
con lo que se reproduciria el mismo modelo y
problema que existe actualmente en nuestras oficinas
judiciales.

Ademas esta previsto que desde este servicio
comun se coordinen todos los sefialamientos previstos
referidos a los juicios, vistas y comparecencias que se
fueren acordando en la ordenacion del procedimiento,
mediante un sistema de agenda informatica que
posibilite al maximo el racional rendimiento de la
actividad de las oficinas judiciales y también la
optimizacion en la gestion de las salas de vistas.

Finalmente el servicio comln de ejecucion que
asume la ejecucion de los procedimientos en todos
aquellos aspectos en que no resulte imprescindible la
intervencion del Juez o Magistrado y que tras la
reforma procesal operada por al Ley 13/2009, de 3 de
noviembre, suponen la mayor parte de los tramites
que comprenden la ejecucion de los pleitos,
principalmente en civil, social y contencioso-
administrativo.

Un nuevo modelo de oficina mas &gil, eficaz y
eficiente ha sido y sigue siendo una reivindicacion
constante de los ciudadanos y operadores juridicos.
Por este motivo la implantacion de este nuevo modelo
es una de las actuaciones de mayor calado e
importancia del Plan Estratégico de Modernizacion de
la Justicia que abarcara, en una primera fase, las
ciudades de Burgos, Caceres, Ceuta, Ciudad Real,
Logrofio, Melilla, Murcia, Palma de Mallorca y
Audiencia Nacional, pero cuyo objetivo final es la
implantacién en todo el territorio Ministerio para el
segundo semestre del 2012.
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Ciudades Implantacion
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NOJ: BURGOS NOJ

Burgos es una de las ocho ciudades pioneras en la implantacion del Nuevo Modelo de Oficina Judicial. La
disposicion de los operadores juridicos, la creacion del Nuevo Edificio de Juzgados adaptado al modelo
organizativo de la nueva oficina y la concentracion de los 6rganos unipersonales en una misma sede fueron
criterios determinantes de su seleccién por parte del Ministerio de Justicia.

La implantacion alcanzara a la totalidad de los veintitrés 6rganos unipersonales de la ciudad afectando a un
total de 261 funcionarios y secretarios judiciales y para ello el Edificio de los Juzgados, donde se ubicaran
aquéllos, se encuentra adaptado y preparado conforme a la nueva estructura, un disefio donde el personal
trabajara en espacios mas amplios, méas abiertos y mejor adaptados.

ORGANOS AFECTADOS Total = 23
Juzgados de Primera Instancia 7
Juzgados de Instruccién 4
Juzgados de lo Penal 3
Juzgados de lo Social 3
Juzgados de lo Mercantil 1
Juzgados de Vigilancia Penitenciaria 1
Juzgados de Menores 1
Juzgados de Violencia sobre la Mujer 1
Juzgados de lo Contencioso 2

En esta sede se constituirdn los tres servicios
comunes diseflados por el Ministerio que prestaran
servicio a los 6rganos judiciales de la sede; el servicio
comun general, que también dara servicio a los
organos colegiados; el servicio comdn de ordenacion
del procedimiento y el servicio comin de ejecucion.

El Ministerio de Justicia ha elaborado un “Plan de
Gestion del Cambio” con la finalidad de favorecer la
comprension del funcionamiento y organizacion del
modelo y de las consecuencias de su implantacion.

Para ello desde el pasado mes de noviembre se ha
reactivado el Grupo Técnico de Implantacién cuyo
objetivo es estar atento y detectar las posibles
incidencias o problemas que vayan surgiendo en la
implantacion y encontrar la solucion mas adecuada.
También se ha constituido la Comision Nacional
Juridica Asesora que contribuira a resolver las
cuestiones técnico juridicas que se planteen en el

Nuevo edificio de Juzgados de Burgos

proceso de implantacion asi como efectuar
recomendaciones para un adecuado funcionamiento de
la nueva oficina judicial de la que forman parte, entre
otros, la Magistrada Decana y el Secretario
Coordinador Provincial de Burgos.
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Ciudades Implantacion NOJ: Burgos

NOJ

Ademas hoy se inician los cursos de formacién

para  los secretarios judiciales y el resto de
funcionarios de Burgos. Los cursos de formacion
van orientados a la reforma de las leyes procesales,
las nuevas aplicaciones informaticas  que
comenzaran a utilizarse y la nueva organizacion y
funcionamiento de la oficina judicial. Los cursos
para los secretarios judiciales son de una semana de
duracion y se recibirdn por turnos rotatorios en El
Escorial. Respecto del resto de funcionarios desde
hoy y durante las préximas 10 semanas (hasta el 30
de abril) se impartiran, por 5 funcionarios del
Cuerpo de Gestion Procesal un total de 38 cursos
4 entre la totalidad de los funcionarios de los Cuerpos
de Gestion, Tramitacion y Auxilio Judicial de la
provincia.
El proceso de implantacion habra de culminar con
la instauracion efectiva de la NOJ en el momento de entrada en vigor, el 4 de mayo, de la reforma de las leyes
procesales. En ese plazo se habran realizado las obras de acondicionamiento del edificio pendientes y los
concursos previstos para que los funcionarios afectados — un total de 261- opten a las nuevas plazas resultantes
de la reconfiguracion de la oficina judicial y la creacién de los servicios comunes.

Dependencias del nuevo edificio de Juzgados de Burgos

Simultaneamente a las actuaciones en Burgos, el Ministerio de Justicia impulsa la adecuacion de otros
edificios judiciales en Castilla y Leén a las necesidades de la NOJ para extender el nuevo modelo a la mayor
parte de los partidos judiciales que sea posible en los proximos meses.

Secretario Gestor Procesal Tramitador | Auxilio Judicial Total
Judicial procesal
24 71 123 43 261
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Reflexion personal S.C. de Burgos

LA IMPLANTACION DE LA OFICINA JUDICIAL EN BURGOS

Resulta curioso recordar y advertir que en el escudo de la ciudad de Burgos se distinguen unas cintas de gules en
las que se puede leer, en sable, los titulos honorificos mas preciados por los burgaleses. Uno de ellos reza asi:

“Prima voz et fide” (la Primera en voz y lealtad).

Pues  bien, salvando las distancias,
comprobamos como Burgos, por enésima vez y
en el presente caso, sigue siendo fiel y hace
honor a sus  histéricas y singulares
distinciones: ser la Primera o una de las
Primeras ciudades en participar y asumir unos
de los hitos mas trascendentales de la historia
judicial espafiola. La ciudad de Burgos se halla
inmersa en un pleno y revolucionario proceso

"Nadie discute ni duda que los comienzos
seran duros, quizas muy duros, pero la
Oficina Judicial, con el tiempo, llegara a
ser una pacifica y asentada realidad"

socio-juridico para dar el salto cualitativo y cuantitativo desde un sistema judicial propio y genuino del siglo
XIX (donde un burgalés, Alonso Martinez, dej6 su impronta) a otro enfocado y disefiado para desenvolverse y

adaptarse a las nuevas realidades del siglo XXI.

Empero Burgos no s6lo va a ser protagonista o
coprotagonista en la decidida tarea de pasar de la
ficcion a la realidad, de lo virtual a lo material, de la
Secretaria Judicial a la Oficina Judicial, sino que va a
ser una de las pocas ciudades pioneras, arietes y
estandartes en acometer este complejo, desconocido,
arriesgado y vasto reto innovador. Y esto significa
renovar, experimentar, arriesgar, confiar, trabajar,
sacrificar...

Toda vez que la implementacién de la Oficina Judicial
en Burgos serd integral respecto a lo previsto en la
letra y el espiritu de la Ley Organica 1972003, si bien
centrada principal y circunstancialmente en los
organos judiciales unipersonales atendiendo a criterios
coyunturales de racionalidad y temporalidad, este
cometido goza de enorme trascendencia material e
intelectual. Lo material parece estar salvado con la
objetividad de la letra y los nimeros reflejados en los
Presupuestos Generales del Estado para el afio en
curso, pero lo intelectual o animico resulta mucho mas
complicado de “gestionar”. Nos explicamos: al ser
humano todo lo desconocido e innovador le genera
unas relativas dosis de angustia, incertidumbre,
zozobra, dudas, miedos, temores,.. en definitiva:
rechazo instintivo e inicial a lo desconocido. Pero de
otra parte el ser humano en particular y la sociedad en
general deben avanzar, deben progresar, deben

superarse, so pena de quedarse anquilosados Yy
petrificados. Asi las cosas, a la hora de “gestionar”,
social 'y humanamente, el “cambio” resulta
determinante e inexcusable buscar y contar con
“gente” valiente, ilusionada, confiada, responsable,
preparada, trabajadora, motivada, en resumen:
consciente de lo que quiere y por qué lo quiere. Ellos
iniciardn y allanardn el camino para los que vengan
detrés.... Bien es cierto que ser “el primero” conlleva
muchos riesgos y alguna que otra frustracion personal
y profesional, pero como contrapartida también lo es
que ser la “primera” ofrece numerosas satisfacciones
materiales, personales y sociales.
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Reflexion Personal: Burgos

Como paradigma de lo dicho nos atrevemos a sugerir, a los meros efectos ilustrativos y con riesgo de ser
tachados de exagerados, que seguramente a los “conquistadores” del Nuevo Mundo también les asaltaron todo
tipo de vacilaciones y temores, pero al final del camino y a la vista del resultado se sintieron orgullosos con la
obray la gratificacion de haber sido “los primeros” para la historia y la memoria.

En Burgos, al dia de la fecha y mutatis mutandis, la radiografia refleja estas subjetivas reflexiones: comprensible
miedo a lo desconocido, razonables dudas ante el inmediato futuro, evidente incertidumbre con los riesgos,
apego a los aires conformistas, variables recelos.....No obstante, también contamos con numerosas personas que
“creen y luchan” en pro de este desafio, apostando,
consecuentemente, por esta ingente tarea de un

modo decidido y firme, generando y transmitiendo  "Numerosas personas creen 'y luchan

a los demas afectados altos niveles de ilusion, P
fuerza, motivacion, confianza, sacrificio, altruismo, en pro de este desaflo, apOStandO’

trabajo..... consecuentemente, por esta ingente
o _ _ _ tarea de un modo decidido y firme"
Nadie discute ni duda que los comienzos seran
duros, quizds muy duros, que tropezaremos
constantemente cual nifio que esta aprendiendo a dar sus primeros y vacilantes pasos, pero al igual que el nifio
se levanta tantas y cuantas veces se ha caido, hasta el punto de que algin dia puede llegar a ser un gran atleta, asi
nos ocurrira a nosotros: la Oficina Judicial, con el tiempo, llegara a ser una pacifica y asentada realidad. Estamos
razonablemente convencidos de que la sociedad juridica burgalesa en general y los directamente afectados por el
despliegue en particular —verdaderos protagonistas-, superaran todos los iniciales y comprensibles prejuicios e
imponderables, de tal suerte que desde el compromiso y la tenacidad llegaremos a consolidar en Burgos un
“nuevo y exportable mundo judicial”, a la vez que permitird ahuyentar este tipo de fobias en otros territorios
que actualmente se encuentran pendientes y expectantes ante, entre otras, la respuesta personal y profesional
burgalesa.
Decia Diderot que “una revolucién que se retrasa un dia quizas no se
haga jamas”. En el presente caso y aungue no lo parezca, nos hallamos
i ante una verdadera revolucién histdrica y judicial, a nuestro entender
;_ = quizas mas psiquica que fisica, de tal modo que si las incertidumbres
ﬁ : y los temores nos llegan a superar, quizas esta ansiada revolucion se
- torne en una dramatica e injustificada frustracion; en cuyo caso, en el
ﬂnJ" l ! pecado llevaremos la penitencia: un incomprensible retroceso al siglo
I | l ‘ | XIX desde el propio siglo XXI. Sobre estos fundamentos reflexivos,
las Gltimas lineas deben dirigirse a todos los sectores y operadores
juridicos que integran la sociedad burgalesa para que desde la
colaboracién, la comprension, el respeto y la superacion seamos
capaces de aunar esfuerzos e intereses en aras a conseguir la anhelada
“Oficina Judicial” en Burgos, a la vez que hagamos honor a las
leyendas de nuestro escudo y seamos un referente para el resto de la Espafia judicial.

ey

Gracias a quienes han confiado en nosotros. Somos conscientes de que llevar a buen puerto esta peculiar
encomienda constituye una gran responsabilidad pero también un gran honor.

José Luis Gémez Arroyo
Secretario Coordinador de Burgos
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Noticias del Sector

EJIS

Un sistema para facilitar el intercambio de informacidn entre Juzgados y tribunales de

toda Espafia con garantias de seguridad

Uno de los problemas mas
recurrentes que se plantea en el

seno de la Administracion de la
Justicia es la coexistencia de
distintos  sistemas de gestion
procesal. Esta coexistencia
constituye un lastre para el
funcionamiento  diario de la
Justicia, ya que dificulta el

intercambio de datos e informacién
entre los Juzgados y Tribunales
situados en distintas Comunidades

Este proyecto tiene como objetivo el
funcionamiento integrado de todas
las aplicaciones informaticas al

servicio de la Justicia

Auténomas.

Por otro lado, en la basqueda de
una solucion a este problema, se
plantea el reto de que el posible
intercambio de datos se realice con
unos elevados estdndares de
seguridad, ya que en todo momento
estamos hablando, por diversas
razones, de informacion muy
delicada.

Para dar respuesta a estos dos
retos simultdneamente, se ha puesto

En estos momentos, esta en
marcha la primera fase de este
gran proyecto. Se estd realizando
un andlisis exhaustivo de los
entornos tecnologicos existentes
en la prestacion de servicios
judiciales, con lo que se podra
determinar donde es necesario
incrementar los recursos actuales y
hacer un mayor esfuerzo.

Por un lado, se esta elaborando
un Inventario Tecnolégico EJIS de

en marcha EJIS, siglas
correspondientes a  “Esquema
Judicial de Interoperabilidad vy

Seguridad”. EJIS naci6 el pasado 30
de octubre mediante la aprobacién
de un Convenio de Colaboracion
por parte del Ministerio de Justicia,
el Consejo General del Poder
Judicial y la Fiscalia General del
Estado. A dicho Convenio se han
adherido todas las Comunidades
Autdénomas.

Con
Convenio
busca
colaboracién
entre las partes
para el desarrollo
de las actuaciones para que EJIS
permita el funcionamiento
integrado y conjunto de todas las
aplicaciones informaticas al servicio
de la Administracion de Justicia.
Con ello, se permitira que todos los
Juzgados y Tribunales puedan
operar entre si y con el Ministerio
Publico.

este
se
la

Ademas, con EJIS se persiguen
otros logros. Asi, al sincronizar la
informacion en los sistemas que
sean interoperables, se evitara la

la  Justicia,
disposicion todas las
Instituciones informacion
tecnoldgica, iniciativas, proyectos,
experiencias y buenas practicas
para su conocimiento y utilizacion.
Ademas, se creard un Catalogo de
servicios, en el que se identificaran
y priorizaran los servios que se
llevardn a cabo dentro de EJIS,
para su posterior implementacion.

para
de

poner a

En definitiva, EJIS quiere ser

toma de decisiones erréneas por no
tener informaciéon o porque no esté
actualizada. También se mejorara
la eficiencia de los procesos, pues se
automatizarad el traslado de Ia
misma informacién entre sistemas
distintos, con lo que se evitara la
duplicidad de tareas.

B ] ” B S’

Por lo demaés, se compartird la
informacion necesaria para evitar
que el ciudadano tenga que realizar
tramites en distintas
administraciones.

En definitiva, se quiere poner a
disposicién del mundo judicial los
avances tecnoldgicos que permitan
que la interconexién de los
sistemas de informacion existentes
en todas las instituciones sea un
hecho.

una respuesta al hecho de que la
Administracion de Justicia debe
sequir la estela de los esfuerzos
gue. se estan realizando en otros
ambitos de la Administracion si
quiere prestar un servicio publico
eficaz, eficiente y de calidad no
s6lo al ciudadano, sino a todo el
personal de la Administracién de
Justicia. También en el ambito de
la Justicia el concepto de
eAdministracion se  ha  de
considerar como tal.
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Noticias - Enlaces

El andlisis de la cultura organizativa es una de las principales
actividades englobadas en la Gestion Integral del Cambio. Su objetivo es
dar a conocer cual es la actitud y la aptitud del personal que trabaja en la
Administracion de Justicia ante el cambio que se va a producir, asi como
cudl serd el impacto una vez que este cambio tenga lugar. Se pretenden
realizar un analisis de los colectivos afectados y medir y determinar el
impacto que supondra la implantacion, identificando riesgos potenciales
con el objetivo de prever una serie de medidas correctoras para los casos en
que puedan aparecer.

Para realizar este andlisis cultural organizacional, se ha creado una
encuesta para todo el personal de la organizacion involucrado en el
proyecto: Secretarios de Gobierno, Secretarios Coordinadores, Secretarios
Judiciales, Gestores, Tramitadores y Personal de Auxilio.

La encuesta se estd realizando via Web en el siguiente enlace:
www.mjusticia.es/encuestaNOJ/GCAMBIO
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El prassints cissHanand so0m |3 Musss Oncing Judicdl, gue an aoalants lamaremos HOJ, astd & nmeaca oy oantn 0 pioprand o8 VaoRmizacsin a6 1 ustida 5 1onaimentes andoimd § it
Greami Atk a obow T A opin

L. poodtrd cejar S conmiasia a5 prage i qus o0 fEidins o pan fas o Ben qus no 54 3@ su dmbin, podns rdncackn an s pdpinas pulsenc “Anke o ¢ padid dva e sakconando ‘S iguisnk’.
Fodrd SR Mumpir |3 conkst b g0 13 QrcUesta an cukjuicr MOMET | CORNUANG mas Rndo y2 qud 35 ERIKSHS 54 QUARdan aukmdicamenka. 4 Tnakzan 1 anuests cuando scedme
“EWVISRY 6 |a i Mg gl cRstianan. En eee manante habhd MalZedo ¢ i Aodn Wher & SSCAchr @ 13 encidsta CUBlo T Gar Quda 3 SUDRINCia Que SIMuents E50i0a al burdn da
comules de b anouesEta

Cantemic Con S COMINAGEh 0ad DOONT MR o MRhEo Sl 00 1 SOMEnstes b di Justcid. MY bardard mis d& 10 Mnuos dn rolkndr (6 enciksta MUt Gradic por s tkingo ¢
pariciaritn acka

Sede Huesn Dlicina Judicial [HEJE)

Audkircia Hacknal Bupas Clearcs Cautn Chudad R Lagrafea Liila Hurda

&} a a &} o] =] &}

Faima da Maiarcs

Cidinthid (]

Hagats  Audioludiddl Fiscal  GeshrFrocesdl  GradusdoSoddl  Jues  Nagiskads Proaiader  Secebaodudidadl TramdadarFracesal
[+] o] o] [+] 4] Lol o o] @ o]

Seims Audencin Nsciomal 1)

Eala g% b Panabungedos Ca i ke ds Mstrutidn

Sala g% b Panakuegados ot e ds b2 Panal il Siniseman

Eala g5 b PanakJizgeds Canval de Nenon s

Sala ds k> Panal J\l!gﬂﬂﬁ Cantral da 'Jn;lmn‘n‘l Panientiana

Sala da o Soctad

Sﬂﬂ o b o1 8i 0 S A i nSTa RN
GOBIERNC MIMNISTERID _,.} Hhbe
DEESPANA DEJUSTICIA m

Noticias

@ Clausura del curso a
funcionarios para la nueva
Oficina Judicial
(MJusticia, 12-02-10)

@®Burgos seréa sede en marzo de
un congreso de jueces decanos
(El correo de Burgos 18-02-10)

@ Ciudad y CGPJ firman un
convenio para realizar
actividades formativas
(El faro Ceuta 18-02-10)

Para cualquier sugerencia a este boletin contacte con nosotros a través de newsletterNOJ@mjusticia.

NOTA:

"Los contenidos de este boletin informativo se editan en la Subdireccién General de Programacion de la
Modernizacion del Ministerio de Justicia. Cuando no fuera asi, se citara la fuente de procedencia.”
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http://www.elcorreodeburgos.com/noticias/2010-02-18/burgos-sera-sede-en-marzo-de-un-congreso-de-jueces-decanos
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